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3 DATOS DEL ACTA

Actá dé la Reun óñ N'67 délCóósejo dé Dnecclón reahada el9 deiebrero de2015.

La m sma fue convocada de fo¡ma EXTRAoRD NAR|A y en .aráCrer de URGENÍE á

soicitud de os cónselpros Robeno Méro a vEñestoToledo.

Los partclpantes de la reunón liEuran en el ANEXO , numeral 3 de prcsenie

Er répré5edrácón de la czFUY, á so .itud d¿lsf. Daniélcafiqu ry, a5Éte e 5r Rúb¿n

\i .

\

4 oRDEN DEL DIAY DEÍALLE

1. Prepara.¡ón del proceso de selección del nuevo Gerente del lnstituto, ante la

anunciadarenunciadellñg,F,5tánham,

ta reunlón ha s do convocada delorma EXTRAORDINARTAveñ.arácterde URGENIE, ¿

solictud de los representant€s de CENNAVE, Sr. Róbérto Mérola y de a IPC,5r
ErnéstóTó edó.1ós mism05 envaroncoreo ele.trónlco eldia 5 de febrero, sol c tañdo
se cite d cha reun ón, detallando eñ 5ú .omunlcación coúo úni.o punlo a ralar e de
a ... preparacóñ de proceso de 5eeccón del nuevo Gereñro d¿ lnstitúto, ánte a

anunciada renunc ade ng F.Stánhám."
De ácuerdo á arti.ulo 7'dé réCámento interno del |NALO6, ta convocaiorta a

reuñlóñes ExTRAoRDINARAS puede ser realzada por e Presidente, por dos 12)

ntegrantes delConselo de D r€c.ión, o por el Gerente General, con un p azo de por lo
menos cinco (5)dias hábies de anticipacón E articúló 11'establÉ.é que árrerióóer
da Cónselo de Dire.cón qúe revi5tan elca¡ácter de uGencia, deberán cta6e con
veint cuaro (24)horas de anticipac ón.
Hab éndose cump ido as forma idades del caso y exÉuendo cuórum suf c ente se da

los Consejeroi que solctaron se convocase lá reunlóñ erraordlnaria con carácler
urCente,5eñalaron que elmolivó de enasólctud era nkiar el proceso de se ecc ón lo
ñás prontó posib e, én aten.ó¡ alproongadol empoqúedeñaida
La Presdente consu ta si désean iormu ar comeniaros sobre ós
documentos que fueroñ cir.Dlados con anrerioridad a sotcitud dot ropresénranté de
ITPC, 5r. Huñberto Perone, y que inc uian ¡os ante.edÉnres para la selecctón de
GerenteGeneralrealzadaenel¡ño2011.
El Sr Ernenó Toledo plantea que habiendo exGido un¿ búena erperien.h y.on o
que se ¡osró un resuliado adecuadó en a séeccón anlérior, d€bería adoptare icual
procedlñ eñto, es dé.n ¡ea nar un amado ablerto po¡ medló de un¿ .ónsúltorr
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5e ntercambian opin ones sobre e punlo, exktiendo ¿lBun¿s postú¡¿s l¿vor¿blor a

oiorgar e proceso a PWC, áteñdiendo ro buéna érperiéncia aóteriór, y él

conoclñ énió mportanlÉ quetieñe sobre lao¡san zación lnlerna de NALOG.

Algunos conseieros plantean que deberia pedirse a las mGmas consuioras que
reálizárónpropuestásene áñó2011,óseaPWC,DpóittéyMaza6paGquefórmulen
una propuesta técnlca ye.onóm c¡
E Sr. Roberto Móroa propone que se cónstitúyá una ComBlón éspecil.a pára

supervisar el proceso de selecclón y que no sea un tema a tratar de form¿ plenari¡,
Ex ste ácuerdo a respecto.
5e proponé qué Ia Cómisóñ séa prérid da por el lururo Pres dente de NALOG, no
obstante o cual, la comk ón podrá nlciarsufunclonamentoauncuandoéstenohaya

Se debáte sobre el pedi del cargo y en ese sentdo a Presldenle nlorma que
recieniementePWCrealizóunaevauacióndetodos os .areos del INALOG, ñ.luyéñdo
e de Gereñte General y qué deberia loma6e en consideracón éste, ya que está
adáptádo a la situac óó adua.
Se entresa a los señores consejeros un €jemplar de la dercripción de car3o reaizada

Se entiende que e perfil usado en 2011 es ad€cuado támb én y sé déberá éñv ár a las
.ónsultóras ambós pérf ¿r paÉ que lú coñridéreñ en su propuera.
Se debate sobre la remuneEcón a proponer a los aspiantes, yse resu€lvétratar este
tema en la reunión de consejó del 23102. Pac a seecclón de a coñsulora,3e
ñanejará la refruneracióñ actual del Gerénte Genera, aunque se sól.tárá á lás
consu toms que sugieran ún niveldé rémuneración ácorde alcargo ya l¿ stuación de

Se resuelve solciiar a las cónsúltoras PWC, Deloltle, N4a¿ats y Advke que presenten
una propúela 1écnica V económ ca que inc uya el plazo pr€vfo pára .unp ir e
procesode se ección delce.ente ceneru
Lás propuestas deberán ser énviadár antes de dias 19 de febrero de 2015 a las 13

Se consu ta qu enes desean integrar la cómis ón de tabajo, y se poru an a ñg. ACr.
Victoria Carba oyloiseñoies Robeno lvléroa, Ruben Araryluan Femri Se aceptan
aspostulaconesyseapruebala nlegEcónde á com sión .ón lór ñéñr ónádó! y que

será presid d¿ por elnuevo Présidénte de¡lnf tuto

I

siendó lar 19 00 se levanr: la sesión

DOCUMENfOS MANE]ADOS
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se intecra comisión de Trabajó para conducir el proceso de seección del Gerenre
General, nlegráda pórVictoria Carballo, Roberto Mérola, Ruben AzarvJuan Ferar, a
la cua sesuña¡á elfuturo Presidentede NALOG.

-Se solicitará a PWC, Deloirte, Ma¿arsy Advice própuesta técnica y económka para ta

sele..iói dél Gerente General, la que deberá presentare antes de jueves 19 de

RESO LU CION ES TOMADAS

GESIIONES A REALIZAR

i.,

Orden de oia de ¿ reunióñ N' 10 de CONATOG y pertt dé cerente Genera
aprobadoen dkha reunión (dicieñbre de 20101

Pmpuef¿s rÉcnk¿s y económlcas do Pwc, Deo r¿ y Ma,a6 formualdas e¡ el
enero de 2011pára h seléc. ón deGerenle GefeE

Derrip.ión délCárÉo de Gerenle Gefeñ realizáda oor PWcen e año 2015
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ANEXO I:

cámafa Mef óánril d-é Pfoduclos
dá Parr cámaE de nduslrás

Avisaron que no podian concurn:


